第6次週記   
一、建議主題：閱讀底下短文，分享你的見解。
細心 ~ 細節決定成敗 ~
[bookmark: _GoBack]二、建議札記：八十、二十法則細心 ~ 細節決定成敗 ~ 
    細心是一個人思維縝密的反映。很多時候，一個人的嚴謹和敬業精神是通過生活和工作的小細節才折射出來的。細節導致成功，是一種看似偶然性的必然性，因此我們要想成功，就不應忽視細節！

    愛若和布若差不多同時受顧於一家超級市，開始時大家都一樣，從最底層幹起。可不久愛若受到總經理的青睞，一再被提升，從領班直到部門經理。布若卻像被遺忘了一般，還在最底層混。終於有一天布若忍無可忍，向總經理提出辭呈，並痛斥總經理狗眼看人，辛勤工作的人不提拔，倒提那些吹牛拍馬的人。
    總經理耐心地聽著，他了解這個小伙子，工作肯吃苦，但似乎缺了點兒什麼，缺什麼呢？三言兩語說不清楚，說清楚了他也不服。於是，他有了個主意。
“布若先生”，總經理說，“您馬上到集市上去，看看今天有什麼賣的。”
布若很快從集市上回來說，剛才集市上只有一個農民拉了車土豆在賣。
“一車大約有多少袋，多少斤？”總經理問。
布若又跑去，回來後說有40袋。
“價格是多少？”布若再次跑到集上。

總經理望著跑得氣喘吁籲的他說：“請休息一會兒吧，看看愛若是怎麼做的。”說完叫來愛若對他說：“愛若先生，您馬上到集市上去，看看今天有什麼賣的。”
    愛若很快從集市上回來了，匯報說到現在為止只有一個農民在賣土豆，有40袋，價格適中，質量很好，他帶回幾個讓總經理看。這個農民一會還將弄幾箱西紅柿上市，據他看價格還公道，可以進一些貨。想這種價格的西紅柿總經理大約會要，所以他不僅帶回來幾個西紅柿作樣品，而且把那個農民也帶來了，他現在正在外面等回話呢。


    在這個小故事裡，布若是一個勤奮工作肯吃苦的小伙子，為了那些土豆跑了很多趟，但是他就是得不到青睞和提拔，難道是總經理對他有成見嗎？當然不是。當我們看到愛若怎樣工作的時候就知道答案了。愛若考慮問題周密全面，很多細節都沒有落下，只跑了一趟，卻帶回了部經理需要的全部信息。


    細節決定成敗。不能小瞧任何可能影響成功的細節，因為在某些時候正是它們決定著事情的成敗。看看哥倫比亞失事事件的例子：2003年2月1日美國“哥倫比亞”號航天飛機返回地面途中，著陸著意外發生爆炸，飛機上的七名宇航員全部遇難，全世界感到震驚。事後的調查結果表明，造成這一災難兇手竟是一塊脫落的隔熱瓦。
    “哥倫比亞”號表面覆蓋著2萬餘塊隔熱瓦，能抵禦3000攝氏度的高溫，以免航天返回大氣層時外殼被高溫所熔化。 1月16日“哥倫比亞”號升空80秒後，一塊從燃料箱上脫落的碎片擊中了飛機左翼前部的隔熱系統。宇航局的高速照相機記錄了這一過程。應該說航天飛機的整體性能等很多技術都是一流的，但就因為一小塊脫落的隔熱瓦就毀滅了價值連城的航天飛機，還有無法用價值衡量的七條寶貴生命。
    在航空航天領域中，精密的食品和浩大的工程需要對細節的精確把握和關注。其中一個部件出問題，可能就會造成整個發射活動的失敗而造成無法估量的損失。
    成敗得失，決定精細與否。如果，我們每天都把平常的事做好了就不平常了，把簡單的事做好就不簡單了，把一件件小事做好了，日後必成大事。         擷取自：http://www.mifengtd.cn/articles/psychological-capital-circumspection.html

◎可以思考的方向……
＊布若到底缺了什麼呢？為什麼辛勤工作卻得不到青睞？
＊在你的生活中，你有哪些部份像愛若？哪些部份像布若？
＊如果要用一句話來總結本文，你會用哪一句話呢？(用你的創意重新詮釋喔~)
